ROFEQTOPAD N L DYEL i+ TARLID 2026

ENTE

SVILUPPO ES A
AGRICOLO -

REGIONE SICILIANA
ENTE DI SVILUPPO AGRICOLO

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO

Lanno 2026, il giomo 17 del mese di Marzo presso i locali dell’Ente di Sviluppo
Agricolo (E.S.A.), siti in Palermo, via Liberta 203,

SONO PRESENTI

il Dott. Mario Candore, nato a Palermo il 13/03/1964 e per la carica domiciliato in Palermo
Via Libertd, 203 c/o Ente di Sviluppo Agricolo (E.S.A.), codice fiscale CND MRA 64 C 13
G273 Y, Direttore Generale dell’Ente, giusta Determinazione Commissariale n. 3 del
17/03/2025, ratificata con Deliberazione Commissariale n.22 del 30/05/2025;

E

il Dott Giuseppe Muscarella, nato a Caccamo il 26/06/1964 e residente a Palermo in via
Leonardo da Vinci, codice fiscale MSC GPP 64 H 26 B315 K, Dirigente di 1II fascia
- dell’Ente di Sv:luppo Agrlcolo (E.S.AL); .

i quah
VISTA

- 11 Piano integrato di Attivita e Organizzazione, triennio 2025/2027, approvato con |
delibera ESA n. 16 del 07 Febbraio 2025, ed aggiornato, per il triennio 2025/2027, con .. i
deliberazione n. 62 del 26/11/2025;

CONSIDERATO

. ohe a norma dell’art. 74, comma 2, del vigente CCRL 2022/2024, la retribuzione di
posizione parte variabile, in godimento da parte di ciascun dirigente, ¢ confermata fino
all’esito della contrattazione collettiva decentrata 1ntegrat1va ‘di cui all’art.” 9 del
vigente CCRL, per gli Enti di cui all’art. 1 della L.r. n. 10/2000;




- che occorre provvedere al perfezionamento dell'incarico conferito al Dott. Giuseppe

Muscarella in data 06/02/2026, quale’ Dirigente preposto del Servizio Economico e
Finanziario; L '

che le somme per il finanziamento della retribuzione di posizione ¢ di risultato del ~
presente contratto, ai sensi dell’art. 4, comma 4, della L.r. 16/2017, sono poste a carico
della Regione siciliana, e risultano stanziate ed impegnate nell'apposito capitolo del

bilancio regionale;

la nota prot. n. 2108/DG del 06/02/2026, ¢ relativa accettazioné, con la quale ¢ stato

conferito al dott. Giuseppe Muscarella 1'incarico di Dirigente responsabile del
Servizio Economico e Finanziario; : '

CONSIDERATO

VISTA

che il Dott. Giuseppe Muscarella, con la firma del presente confratto individuale di
lavoro, accetta I"incarico di Dirigente preposto del I’incarico di Dirigente responsabile
del Servizio Economico e Finanziario; '

la Le_gge Regionale n. 21 del 10 agostd 1965-e successive modifiche ed ihtegrazioni; :
laL.z 15 maggio 2000, n. 10 e succé_,ssive modifiche ¢d integrazioni;
la pubblicazione, a cura dell’ARAN .Sicilia, nella G.UR.S. n. 31 del 13 luglio 2007,

del Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del personale con qualifica dirigenziale
della Regione siciliana e degli enti di cui all’art. 1 della legge regionale n. 10/2000 per

1l quadriehnio giuridico 2002-20_0_5 ¢ per 1 bienni economici 2002-2003 e 2004-2005;

Tart. 10 comma 2° lettera c) del chblamento di Organizzazione dell’Ente di Sviluppo

Agricolo, - approvato con Deliberazione n. 170/C.A. del 19/06/2012 e successiva
Delibera di Giunta di Governo regionale n. 400 del 12/10/2012;

la Deliberazione di Giunta regionale di Governo n°® 445 del 22 ottobre 2020
“Programmazione strategica degli Enti vigilati dall'Assessorato regionale
dell'agricoltura, deilo sviluppo rurale ‘¢ della pesca mediterranea - Ente di Sviluppo
Agricolo — Obiettivi specifici™; '

la pubblicazione, a cura dell’ARAN Sicilia, sulla G.U.R.S. n. 8 del 18 febbraio 2022,
del Contratto collettivo regionale di lavoro dell’area della dirigenza della Regione
siciliana ¢ degli enti di cui all'art. 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 -

~ triennio giuridico-economico 2016-2018;.

la dichiarazione resa dal Dirigeht_e Dott. Giuseppe Muscarella ai sensi degli articoli 46
e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, di non



;_'_.'trovar51 nelle cond1z1on1 d1 1nconfer1b111ta ed’ 1nc0mpat1b111ta di Clll al: Decreto_
B Ieglslatlvo n. 39 del 08 04.2013 r1fer1t0 all’mcanco in- questlone AR

e : il P1an0 Triennale per la Prevenzmne della Corruzmne e per la Trasparenza (PTPCT)__
o 2025/2027 approvato dall Ente con dehberazmne ESAn 16 del 07.02. 2025

L 11 Plano Integrato di Att1v1ta e Organlzzazmne (PIAO) tnennlo 2025/2027 approvato -
- . con deliberazione ESA n. 16 del 07 Febbraio 2025‘ ed agglornato per. 11 triennio -
2025/2027 con dellberazmne n. 62 del 26/11/2025 : -

| CONSIDERATO

- che occorre pofi'e in essere le azioni finalizzate al 'perfezmnamento dell’incarico del e W
- Dott.. Gluseppe Muscarella quale D1r1gente preposto dell Ente di Sv11uppo Agricolo .
(E S A L

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE

Artlcolo 1

- 11 Direttore- Generale dell Ente - Dott. Marlo Candore - conferlsce al Dirigente di 111
- Fascia - Dott. Giuseppe Muscarella, ai sensi- dell’art. 41 del CCRL 2022/2024, che accetta,
Pincarico ‘di Dirigente preposto del Servmo Economico e Finanziario presso 1’Ente di

S Sv11uppo Agncolo (E S A. ) ' :

Artlcolo 2

= AL presente ¢ontratto ha durata pari ad anni 2 con decorrenza dal 06/02/2026 fino-al- e
B " 06/02/2028 ed ¢ rinnovabile nei Iumtl d1 quanto previsto al successivo art. 8. '

Resta ferma tuttav1a in relazmne a quelle che saranno. le eSIgenze dell’Ente ‘connesse, . :
entuali modifiche dell’assetto organizzativo, la facolth di nnegozmre l’oggetto e il
_contenuto del presente contratfo per i necessari adeguamentl N

B espressamente escluso il rinnovo tac1to del contratto che puod éssere rmnovato solo- a‘:"-’é‘-"f-' :
: .segulto d1 un nuovo provvedlmento dehberatlvo S

Artlcolo 3 ‘

_ Il Dott G1useppe Muscarella nella quahta di D1r1gente d1 100 Fasc1a ex L.r. 10/2000 di
cui allart.] del presente contratto,  esercitera le funzioni di cui all’art. 17 del Decreto _
» Leglslatlvo n.29/93 e's.m.i. cosi come recepito dall’art. 7 della L.r. 10/2000, nonché ogni altra S
funzione prevista da norme legislative ¢ regolamentari ¢ da atti di programmazione regionale,
nazmnale ¢ comunitaria v1gent1 o che dovessero intervenire successivamente alla stipula del
Ll nte contratto, ivi compresi nuovi obiettivi assegnati dal Legale Rappresentante dell’Ente.- i
o scaturentl da esigenze dell Amm1mstra210ne senza da:r luogo ad ultenon compensu e




11 Dott. Giuseppe_ Muscarella sara responsabile dell’attivita istituzionale di "co:mp_etéhza |
del Servizio di cui al presente incarico nonché del raggiungimento dei seguenti obiettivi:

1. : Analisi ¢ verifica della spesa. Predisposizione e gestione bilancio gestionale
.dell’Ente.
Azione 1.1: Analisi e verifica spesa anno 2026.
Scadenza 31/12/2026. :
Azione 1.2: Predisposizione e gestione bllancw gestionale 2026.
Vo Scadenza 31/ 12/2026 B
* Azione 1.3: Relazione.
Scadenza 31/12/2026.

: Rlaccertamento residui ¢ predisposizione del Rendiconto generale dell’Ente.:
Riconciliazione rapporti creditori e debitori con la Regione siciliana.
... Azione 2.1: Riaccertamento residui;
B Scadenza 31/12/2026.
Arzione 2.2: Predisposizione Rendiconto 2025.
: Scadenza 31/12/2025. R
Azmne 2.3: Riconciliazione rapporti crediti/debiti con la Regione 31c111ana° :
Azione 2.4: Relazione '
Scadenza 31/ 12/2026'

3. Attuazwne della Direttiva Fnti pubbl101 strumentali sottoposu a v1gllanza
-~ dell’On. Assessore dell’ Agricoltura, dello Sviluppo rurale e della- Pesca medi
. materia di pubblicita e trasparenza. -

Azwne 3.1: Pubblicazione e aggiornamento dati sul sito 1st1tu21onale dell‘Ente
Scadenza 31/12/2026. _
Azione 3.2: Attivita di verifica delle misure previste dal Decreto leglslatlvo 14 miarzo” -
2013, n. 33.
-z Scadenza 31/12/2026.
zione 3.3: Relazione. '
Scadenza 31/12/2026;

- Attuazmne ed aggiornamento del PTCPT - Piano triennale di prevenzmne della -
_corruzione e della trasparenza.

Avzione 4.1: Interventi attuativi del PTCPT 2026-2028.
Scadenza 31/12/2026.
- Azione 4.2: Programmazione delle misure per aggiornamento del PTCPT per il
' triennio 2026-2028. -
s Scadenza 31/12/2026.
"' Azione 4.3: Relazione.
ki Scadenza 31/12/2026. B T T




Resta ferma altresi per il Dirigente la poséibilita di concordare in qualunque tempo le
modifiche e le integrazioni necessarie a soddisfare dlverse esigenze cui far: fronte con
carattere di priorita in connessione alla revisione dei programmi e degli obietiivi affidati dalla

Direzione generale, in relazione alla direttiva del Legale Rappresentante . dell’Ente, o

all’approvazione delle leggi di settore o altre nuove fonti normative, nonché alla possibilita di
affidare, senza ulteriori compensi, incarichi individuali o collettivi diretti al raggiungimento di
particolari obiettivi di studio o di ricerca o all’espletamento di incarichi 1spet1:1v1 all’interno
dell’Ente. _ :

Articolo 4

‘Con la sottoscrizione del presente contratto, il Dott. Giuseppe Muscarella si impegna a
prestare la propria aftivitd con assiduitd ¢ continuita, autodeterminando, in relazione agli
obiettivi dell’incarico, il proprio tempo di lavoro e in raccordo continuo con la Direzione
generale, la quale dovra essere puntualmente e preventivamente informata di ogni iniziativa di
competenza dell’Ente di Sviluppo Agrlcolo (E.S.A.) anche in riferimento ai rapporti con altre
" Amministrazioni e/o Enti. :

" Si applica la vigente disciplina contrattuale per il personale dell’Amministrazione
regionale, dei congedi ordinari e delle festivita, delle assenze per malattia, degli infortuni sul
lavoro e delle malattie dovute a causa di servizio.

- Resta ferma la previsione contenuta nell’art. 13, comma 4 della L.r. 10/2000, fatti salvi
g11 mcanchl in corso di espletamento alla data della stlpula del presente contratto
Articolo 5

Secondo quanto previsto dal_C.C.R.L. dell'Area della dirigenza della Regione siciliana
citato in premessa e in atto vigente, il trattamento economico spettante al Dott. Giuseppe
Muscarella per la funzione di Dirigente preposto del Sevizio Economico ¢ Finanziario presso
I’Ente di Sviluppo Agricolo (E.S.A.) ¢ determinato allo stato da:

- A-Trattamento economico fondamentale (Art. 61 c.2 sub Il CCRL).

Il trattamento economico fondamentale di Dirigente 11 Fascia, in godimento presso .

~I’Ente di Sviluppo Agricolo (E.S.A.), continuera ad essere corrisposto dall’Ente oltre i relativi

oneri contributivi riflessi e l ILR.A.P;

< B=Ti a_t;iamento.economico aceessorio (Art. 64 c.1 e art. 65 CCRL)

Il trattamento economico accessorio € articolato in due voci contributive: di posmone ¢ di
risultato. :
La retribuzione di posizione parte variabile & pari a € 24, 000,00 (euro venthuattromlla/{)(])
‘annue lorde ed & corrisposta al Dirigente in tredicesimi.
‘e Iindennita di risultato che compete al Dirigente sino alla misura massima del 32% della
- 're‘mbuzmne annua di posizione fissa e variabile come sopra determinata correlata all’effettivo
grado di raggiungimento degli obiettivi di cui al precedente art. 3 accertato, ai sensi degli artt.

8e 17 del Regolamento di cui al D.P. n. 52 del 21/06/2012, con i criteri di cui alla direttiva 1ot




dell’_Assessorato Regionale alla Presidenza, rep. n. 22 del 29/10/2007 e/o con.le. eventual'
ifiche ed integrazioni che dovessero intervenire nel periodo di dur‘:r
atto. o '
All’erogazwne dell’indennita di risultato si provvede in unica soluzione, a conclusmne d1'
.‘-ogm verifica annuale e comunque non oltre il 30 giugno dell’anno successivo. S
L' TRAP, per le parti di trattamento economico, sia fondamentale che- accessorlo

dlrettamente corrisposte al Dirigente, resta interamente a carico del bllancm reglonale ai sensi
ell’art. 4, comma 4, della L.r. n. 16/2017. :

Artlcolo 6

"~ Al Dott. Giuseppe Muscarella, nello svolgimento delle attivity inerenti le funzioni, spetta
trattamento economico ed il rimborso spese per le missioni svolte in ‘misura pari: a--quell
' 'stabilita per i Dirigenti della Regione siciliana.

Artlcolo 7

i || -ftrattamento economico fondamentale di cui al precedente articolo 5 lett.-“_‘-Aje la
retribuzione accessoria determinata ai sensi dell’art. 5 lett. B, con esclusione dell’indennita di
-risultato,. costituiscono la base per ‘la determinazione del trattamento di quiescenza e ‘..
previdenza spettante ai sensi della L.r. 2/1962 e successive modifiche ed integrazioni, ovvero ™~
“dell’art. 10 della T..r. 21/1986, nel rispetio delle dlsposmom contenute nell art 39 della L.r
{)/2000 .

Articolo 8

~Relativamente alle cause di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro restano ferme le_ .
rev1510n1 di cui al Titolo II del C.C.R.L. — Area dirigenza vigente. . = ’

B fatta salva l’apphcazmne del disposto dell’art. 2122 del cod civ.
Articolo 9

-‘“Per quanto non previsto nel presente contratto si fa espresso riferimento alle diépo zmni |
del codice civile e al C.C.R.L. dell’Area dirigenza della Regione siciliana ed in v1a residuale;
I%: ‘,Eorme che regolano il rapporto di lavoro del personale della Regione. .- ;

Artlcolo 10

hresente contratto & esente da bollo ¢ da registrazione.

Sara soggetto a registrazione in caso d’uso.

LETTO CONFERMATO E SOTTOSCRITTO .

1L DIRIGENTE
dott. Giuseppe Muscarella) . -




